CENTRO OCUPACIONAL
INTEGRAL BUGA $.A.8

D Lanra Dasiela Anaya Hadech
RM 13742004 Resoslisesom 0420

@ Aprobado par Resolocion No 0842 Nit, G00-448240.5

Carzera 16 No 5= 58 Guadalajar de Buga
Tel, 2388720 Cel. 300 726 5803

CONGEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
17 06 2023 GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA, EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
COLOM
DiA |MES ANO DAt ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
SENA SENA
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (Tina de Dacumanto de idenificacién CC. Cadula 65 Ciudadania, CE. Cedula de Exiranjeria, TL. Tarjeta de Identdad, PT. Pasaporie)
FLO Genero Edad Documentc de Identificacon
LOREZ CASTRO MARIA ALEJANDRA FEMENINO |30 Afos c::fses ce 1143844093
Apellidos y Nombres " Tipo Nirmero
Cargo Celular
CONTRATISTA 3127790354

CONCEPTO DE APTITUD CCUPACIONAL
CON RESTRICCION PARA EL CARGO A DESEMPENAR

Observaciones: RECOMENDACIONES ANOTADAS

- N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
Si TEMPORAL LAS ANOTADAS
El concepto de Aptitud se definié a parlir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v | PERFILLIIDICO v
| OPTOMETRIA v |conswrapepsicoosia 000 i v
CuADRO HEMATICO V| ereowoossowwm v
GLICEMIA T A e B e | =" 1 3 T
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES GCUP. ES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
UsopeerP ™ i
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 3
ErOWENDACIONES 7 RESTRICCIONES LABORALES, PARA SU ADECUAI
DE 2002 (DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR EL EMPLEADOR) CONTINUAR
NO DEBE DESPLAZARSE CON CARGAS DE MAS DE 5 KG DE PESO.
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CENTRO OCUPACIONAL
INTEGRAL BUGA §A8
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(DATOS PERSONALES _

Focha. 7.08202) Municipio
Genare: FEMENING  Profesion o Cargo:CONTRATISTA Emprasa SENA
Epe: SURA Tipo Evaiuacion Medica: EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS 08T F, Ultne Examen: 200062002
Lugar e Ulira Examen. NO REFIERE Motivo Consulta: EVALUACION OCUPACIONAL _

e ————

~_—_—_—.—.—-—-—————————-———1
ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES QCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES OE CONTACTO
MULTIFOCAL

TPO DE USO

TRAE RX

USA ANTEQUOS

[ snTomMATOLOGIA
| ASINTOMATICO

| AGUDEZA VISUAL SIN CORRECGION

Con [ NOARIGA
lax ST

| AD: NO APLICA

[ EXAMEN EXTERNO
QO DERECHO. NORMAL
me
REFLEJOS
OBSERVACION PRESENTES ¥ NORMALES
COVER TEST

o
—

VISION | E JANA NORMAL.
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rvi Labs

. Sexo: Femenina
CENTRO OCUPACIONAL INTEGRAL S.A.8
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TALENTO HUMANO

INFORME " |PAGINA:1/5
RESULTADO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. INFORMACION GENERAL DEL CANDIDATO

Fecha: Nombre de |a persona evaluado: | Edad:

20 de Junio de 2023 Maria Alejandra Florez Castro 30 anos

Cargo al que aspira: Documento de identificacion Fecha de nacimiento:
Instructor 1.143.844.093 5 septiembre 1992
Empresa:

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje

Aspectos personales o motivacionales del (a) candidato(a) (quiere):
(Variables personales, familiares, sociodemograficas y motivacionales)

Maria Alejandra vive con su esposo y suegra. Vive en Buga. Barrio Fuenmayor, casa de la suegra. Refiere
gue el esposo y la suegra aportan economamente en el hogar.

¢ Cudles son sus metas a corto y largo plazo, cual es su proyecto de vida?

Metas a corto plazo: Maria Alejandra refiere que terminar la maestria y tener su bebe. ( tiene 25 semanas)
Mediano plazo: Marfa Alejandra refiere que tener casa propia y continuar trabajando.
Proyecto de vida: Maria Alejandra expresa que ser buena madre, tener casa propia y un frabajo estable.

CLARIFICACION DE EXPECTATIVAS:

Maria Alejandra refiere que sus expectativas con el ingreso en el SENA es ensenar, dar lo mejor de si mismo,
continuar aprendiendo y abrir puertas en el campo de la docencia universitaria.

Aspectos formales del (a) candidato (a):

(Nivel de formacion, conocimientos especificos requeridos y experiencia laboral)

Formacion Académica: Bicloga.

Experiencia laboral: Colegio Santa Isabel de Hungria en Cali

Fecha de ingreso — salida: 1 marzo 2022 - enero 2023

Gargo: Docente A

Funciones: Docente de biologfa y quimica. i T PR = s i
Ingreso promedio: $1.700.000

Motivo de retiro: Voluntario

Experiencia laboral: Fuente del saber (Buga) -
Fecha de ingreso — salida: 1 febrero 2019 — 28 febre

Cargo: Docente
Funciones: Docente de séptimo a once de dlfera Nt
Ingreso 1 940.000
Motivo de retiro: leunfaﬂu
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TALENTO HUMANO

"INFORME _________ |PAGINA:2/5
RESULTADO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

Ampliacion drea Laboral /Profesional y Personal:
Como ha sido su experiencia laboral. Y a nivel personal en que le ha ayudado.

Maria Alejandra expresa que su experiencia laboral ha sido satisfactoria ha aprendido mucho de los
estudiantes. el ensenar te hace aprender de los demas, de la vida, conocer a las personas, conocer ias
diferencias, conocer la metodologia para que cada persona entienda.

¢Cual ha sido la experiencia laboral mas satisfactoria y la menos satisfactoria?

Maria Alejandra refiere que su experiencia laboral mas satisfactoria ha sido en fuente del saber, por la
libertad de ensefar a los estudiantes.

Y la menos satisfactoria expresa que fue en el Colegio San Isabel de Hungria, por la carga laboral y
porque no se tenia tanto tiempo para ensenar.

RELACIONES INTERPERSONALES
¢, Prefiere trabajar en equipo o en solitario'y por qué?

Maria Alejandra refiere que se adapta a los dos, aunque prefiere trabajar en equipo por Ia
retroalimentacion que se da con los otros.

,Que situaciones la descontrolan o lo hacen poner de “mal genio”?

Maria Alejandra refiere que le mientan y que le falten al respeto.

¢Qué ventajas o cualidades siente que posee para relacionarse con otras personas?
Maria Alejandra expresa que es empatica, simpatica y carismatica.
AFECTIVIDAD

¢ Queé cualidades considera que posee usted como persona?

Maria Alejandra expresa que es responsable, organizada, regida a cumplir normas, le gusta la
exploracian y le gusta el conocimiento.

¢, Qué aspectos cree que debe mejorar como persona?

Maria Alejandra refiere que la terquedad.

¢Qué opinion cree que los demas tienen de usted? (Familia, conocidos, jefes, amigos, companeros de trabajo).

Maria Alejandra refiere que su familia opinaria que es responsable y saciable. «,ml

sus jefes opinarian que es una persona colaborativa, responsable y organizada. a :?s*“; Ao

Sus amigos que es una persona confiable. AW e 10

y sus compaiieros de trabajo opinaria que dulce y tiema. \\'.‘:" v‘*’ée{\.ﬁ'é Forerd

0T 63’\‘-\ ot ig’l:" 0
A ﬁ*j‘jﬁ

e

2 3168807528 M Danna9502@gmail.com @@m«mmﬂmblm .
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TALENTO HUMANO

" INFORME PAGINA:3/5
RESULTADO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

2. RESULTADO DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS
INFORME INTERPRETATIVO, PRUEBA 16PF

Maria Alejandra Flérez Castro
Edad: 30
martes, 20 de junio de 2023

COMPETENCIAS INTELECTUALES

Presenta cierta dificultad para la comprensién de instrucciones complejas y la realizacién de abstracciones y
generalizaciones.

Es muy poco creativo.

Muestra dispersion en su trabajo.

Tiende a (esignarse e fas condiciones dificiies. En general, tolera los trabajos rutinarios y frustrantes. Tiende a
oponerse y a posponer el cambio. Es recomendable para trabajos que requieran una adherencia constante al
status quo y un respeto por los métodos establecidos y por las maneras de hacer las cosas.

COMPETENCIAS EMOCIONALES

Es capaz de lograr las cosas que le parecen importantes. Le falta motivacion para acometer tareas dificiles.

En general no presenta tendencias de tipo neurdtico. Su perfil muestra buena salud mental.

Tolera las frustraciones, resuelve problemas. Maneja bien los retos que origina el dia dia. Tiene éxito en la
realizacion de trabajos donde tenga que enfrentar obstaculos y asumir desaflos constantemente,

Tiende a hacer evaluaciones con base en intenciones subjetivas y puede reaccionar de manera emocional. A
veces juzga con base en los sentimientos y no en los hechos, esto le puede obstaculizar la toma de decisiones
donde estén involucrados sus afectos, creando algunas veces retrasos excesivos en estas. Tiende a ser
indulgente consigo mismo y con los demas. .

Comprometido, capaz de poner los objetivos de la organizacién y del grupo por encima de los suyos, en aguellos
‘casos en que la realidad lo requiera - '..'. H 1 1

Vive en el presente, no se proyecta al futuro. Tiene C ﬁ‘ﬂ’éfmotlvar.

Es indiferente frente al esfuerzo para lograr éxito so onémico. 7

| COMPETENCIAS SOCIALES
Tiene algunos rasgos de lider.

Muestra equilibrio entre introversion y extroversion.

pensamiento y en el modo de comportarse.

S5
m‘msmrs:a ™M Dannagst

8
o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TALENTO HUMANO

INFORME PAGINA: 4/5
RESULTADO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

Cooperador, le gusta participar, es atenta con las personas y adaptable. Logra habilidad para establecer y
mantener contactos interpersonales. Sin embargo, su alta necesidad de estar con las personas lo vuelve
demasiado crédulo y lento para discernir y criticar las debilidades humanas

Suele ser poco exigente; se acomoda a los deseos de los demds. En sus relaciones interpersonales, se orienta a
evitar el conflicto, lo que con frecuencia se acomparia de un esfuerzo por agradar y obtener aprobacion. Poca
tendencia a defender sus puntos de vista. Se turba frente a figuras de autoridad.

le gusta conocer nuevas personas. Aventurado, se armiesga a lo desconocido.

Tiende a ser débil para corregir y exigirle a las personas. puede tener un estilo conciliatorio.

Algunas veces prefiere estar en compania de otros mas que solo, decide sobre lo correcto de su desempeno al
compararse con otros, mas que confiar en su propio juicio. En ocasiones compromete su criterio, por [a
necesidad de hacer alianzas afectivas con otros. Es posible que no le gusta estar solo, sus relaciones se
caracterizan por una necesidad de pertenecer.

Es capaz de perseguir sus metas de manera metodica, evitando errores y prestando una atencién meticulosa a
los detalles. Se exige fuerza de voluntad. Es perfeccionista y gran realizador.

COMPETENCIAS ETICAS
Es el tipo de persona que se propone para puestos de responsabilidad, porque es dominado por el sentido del
deber, apegado a normas y valores morales, persistente y autodisciplinado. Suele ser gran realizador, algunas
veces en forma excesiva.

Su alta estabilidad emocional indica un nivel alto de competencias de moral general.

Puede tener dificultades para interpretar normas muy complejas.
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TALENTO HUMANO

INFORME PAGINA: 5 /5
RESULTADO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS
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C. Analisis test Wartegg

Posiblemente es una persona defensiva, que tiene clara su posicién en la vida, que se siente realizada en su
relacionamiento, que utiliza pocos recursos para lograr sus objetivos, puede ser una persona que tiende a ser
fantasiosa en la forma de manejar los problemas, pero no ejecuta accion. Tendencia a ser dinamica, activa y a
tener una adecuada tendencia entre asociaciones y sintesis en Ias ideas.
4. FORTALEZAS = | 5. OPORTUNID/  DE MEJC
Espontanea, muestra un nivel adecuado de | Pensamiento crifico y fema de decnsnones
preocupacion por el deber, afectuosa, comunicativa,
participativa, su alta estabilidad emocional le ayuda
a reconocer, aceptar y solucionar los problemas
morales. Compresiva, tolerante, respeta las ideas
establectdas, tlende aser empatica.

- NO OPCIONADO

Maria Ale]andra cuenta con expenencla y habilidades necesarias para el cargo a desempenar como
autoliderazgo, automotivacion, habilidades comunicativas, valores y principios personales, empatia, proactividad,
actitud positiva hacia el aprendizaje continuo y el progreso personal, negociacion y gestion de conflicios. Se
recomienda fortalecer el pensamiento critico y la toma decisiones que le ayudaran a tener un mejor desemperio
laboral. se recomienda en caso que sea necesario tomar precauciones especiales en el lugar de trabajo, teniendo
‘en cuenta que se encuentra-en estado de em )

sl i
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CENTRO OCUPACIONAL
INTEGRAIL BUGA S.A.S.

DDER Laura Danelas Anaya Hadeohing
Medsto General - Expr. Satud Ocupacional
BAL 15742004 Resolucion 0420

HISTORIA CLINICA VOZ

1. IDENTIFICACION:

PO Hacides PG D42 - Secretaria Dpstal e Sabod

NIT 300445249 -5

NOMBRE: MARIA ALEJANDRA FLOREZ CASTRO

CC: 1143844093

FECHA DE NACIMIENTO: 05/09/1992

EDAD: 31 aios

OCUPACION: INSTRUCTORA

ANOS DE TRABAJO: 6 afios

HORAS DE TRABAJO POR dia : 8 horas

TELEFNO: 3127790354

DOMICILIO: calle 7 # 12-55

MAIL:---

CON QUIEN VIVE: familia

FECHA ACTUAL: 08/02/2024

EVALUADOR: PAOLA TRUJILLO —
FONOAUDIOLOGA

MOTIVO DE CONSULTA: VALORACION DE LAVOZ

2. ANAMNESIS:
a) SINTOMATOLOGIA:

SINTOMAS SI/NO/A | FRECUENCIA SINTOMAS | SI/NO/A FRECUENCIA
VECES VECES
ALTERACION DE NO TOS NO
LAVOZ
CANSANCIO CARRASPEO NO
VOCAL NO
PERDIDA DE LA NO RONQUERA NO
voz
APAGAMIENTO DE NO SEQUEDAD NO
LAVOZ
DIFICULATAD NO SENSACION DE | NO
PARA HABLAR CUERPO
EXTRANO
DIFICLTAD PARA NO SENSACION DE | NO
HABLAR SUAVE CONSTRICCION
DOLOR AL HABLAR NO MUCOSIDADES | NO
ARDOR NO SECRESIONES | NO
TENSION NO ACIDEZPORLA | NO
MARNANA
OBSERVACIONES: NINGUNA

CRA 17 # 3- 39 B/ LA MERCED GUADALAJARA DE BUGA TEL: 3043400478 — 3043607047



CENTRO OCUPACIONAL
INTEGRAIL BUGA S.A.S.

D Laura Daniela Anaya Hadeohim
Medsto General - Expr. Satud Ocupacional
RAM. 15742004 Resolucion 0420

= B T Bo0snzan s
b) ANTECEDENTES MORBIDOS
SINTOMAS SI/NO/A FRECUENCIA | SINTOMAS SI/NO/A FRECUENCIA
VECES VECES
AMIGDALITIS NO BRONQUITIS NO
FARINGITIS NO SINISITIS NO
CIRUGIA ORL NO
OTRAS CIRUGIAS NO
MEDICAMENTOS NO
ENFERMEDADES NO
ANTEDECENTES NO
FAMILIARES CON
DISFONIA

OBSERVACIONES_Ninguna

c) SINTOMAS MEDICOS

SINTOMAS SI/NO/A VECES | FRECUENCIA
NEUROLOGICOS
PERDIDA DE NO
ENERGIA
PERDIDA DE NO
ANGUSTIA
LLANTO FACIL NO
DEPRESION NO
TTO PSICOLOGICO NO
TTO PSIQUIATRIA NO
SINTOMAS SI/NO/A VECES | FRECUENCIA
ALERGICOS
RINORREA ACUOSA NO
ESTORNUDOS NO
PRURITO NASAL NO
SINTOMAS SI/NO/A VECES | FRECUENCIA
OTOLOGICOS
PICAZON FARINGEA NO
OTALGIA NO
OTORREA NO
HIPOACUSIA NO
MAREOS NO

CRA 17 # 3- 39 B/ LA MERCED GUADALAJARA DE BUGA TEL: 3043400478 — 3043607047



CENTRO OCUPACIONAL
» INTEGRAIL BUGA S.A.S.

DDER Laura Danelas Anaya Hadeohing
Medsto General - Expr. Satud Ocupacional
BAL 15742004 Resolucion 0420

8 VY W fer20cwcesess
OBSERVACIONES:. NINGUNA
MODO DE APARICION:
BRUSCO: NO PROGRESIVO:NO INTERMITENTE:NO
TIEMPO DE EVOLUCION:
EL TRASTORNO ES MAYOR:
a) POR LA MANANA
b) PORTARDE
c¢) PORLANOCHE
d) DESPUES DE TRABAJAR
EL TRASTORNO VOCAL SEALIVIA: NO PRESENTA ALTERACION
CON REPOSO VOCAL CON REPOSO NOCTURNO
POR REPOSO DE FIN DE SEMANA CON REPOSO EN VACAIONES
CONDUCTAS DE MAL USO Y ABUSO VOCAL
SI/ NO/ FRECUENCIA SI/NO/ | FRECUENCIA
A VECES A
VECES
CANTA Sl CONSUME CAFE Sl
GRITA NO CONSUME TABACO | NO
IMITA VOCES NO CONSUME NO
ALCOHOL
ESTA EN Sl CONSUME Ocasional
CONTACTO CON ALIMENTOS
NINOS IRRITANTES
ESTA EN NO CONSUME NO
CONTACTO CON COMIDAS MUY
HIPOACUSICOS CONDIMENTADAS
HORA DE ULTIMA CUANTA AGUA Mas de 8 vasos al dia
COMIDA 7 pm CONSUME

CRA 17 # 3- 39 B/ LA MERCED GUADALAJARA DE BUGA TEL: 3043400478 — 3043607047



CENTRO OCUPACIONAL
INTEGRAIL BUGA S.A.S.

s Laura Daniela Anaya Hadeohin
Medto General - Expr. Satud Ocupacional

I WAL 13742004 Resolucion 0420
Aprr PO Mucide M. D542 - Secretaria Dstal e Salod
NIT 00445249 . &5
POSTURA:
VISTA ANTERIOR | ADECUADA A DERECHA A IZQUIERDA
VISTA LATERAL ADECUADA X A DERECHA A IZQUIERDA
GENERAL NORMAL X CIFOSIS LORDOSIS
=% / ..—:.
V' NS
—— ( N
) o |
WK 4
) |
. |
" " J
= ‘ {
|
J‘ 'l »
»
DENTICION COMLETA [sI IMCOMPLETA
NARIZ NORMAL |SI DESVIADA
CIERRE ADECUADA Sl INADECUADA RESPIRACION
BUCAL
LABIOS NORMAL [SI HIPOTONICOS HIOPERTONICOS SUPERIOR INFERIROR
LENGUA NORMAL [SI HIPOTONICA HIPERTONICA
VELO MOVILIDAD |SI ADECUADA DISMINUIDA AUSENTE
FISURA NO PRESENTE AUSENTE OPERADA
UVULA NORMAL [SI BIFIDA DESVIADA AUSENTE
MEIJILLAS SIMETRICAS Sl ASIMETRICAS HIPOTONICAS HERIDAS
INTERNAS
MORDIDA NORMAL Sl ABIERTA CRUZADA SOBRE INVERTIDA
MORDIDA
PALADAR NORMAL [SI ALTO OJIVAL FISURADO FISTULA
DURO

OBSERVACIONES:

NINGUNA

CRA 17 # 3- 39 B/ LA MERCED GUADALAJARA DE BUGA TEL: 3043400478 — 3043607047



CENTRO OCUPACIONAL
INTEGRAIL BUGA S.A.S.

DDER Laura Danelas Anaya Hadeohing

NIT 5004452495
PERFIL VOCAL:
RESPIRACION:
TIPO C-S C-D DIAFRAGMATICO X
RESPIRATORIO
MODO BUCAL MIXTO X | NASAL
COORDINACION | INADECUADA ADECUADA X
NEUMOFONICA
FONACION:
EMISION RASPADA SOPLADO NORMAL X
TONO GRAVE MEDIO X | AGUDO
TIMBRE NASAL FARINGEO ORAL X
INTENSIDAD ALTA BAJA MEDIA X
ATAQUE VOCAL | DURO SOPLADO NORMAL X
NASALIDAD Sl NO X
TONICIDAD
A) ESTATICA
PALPACION NORMAL | TENSION | DOLOR DESCRIPCION
MUSCULATURA SUPRAHIOIDEA | X
MUSCULATURA INFRAHIOIDEA X
LARINGE X
MASETERO X
ECM DERECHO X
ECM IZQUIERDO X
ESCALONES X
ESPLENIOS X
TRAPECIO X
DELTOIDES X
b) DINAMICA (RASGOS FUNCIOALES)
CABEZA Y CUELLO CAJATORACICA MANDUBULA
APERTURA 35-55MM
FLEXION 0°-35°/45° | 45° 0°-60°/80° | 80°
EXTENSION 0°-45° 45° 0°-80° 80°
ROTACION 0°-45° 45° 0°-80° 80°
LATERALIZACION | 0°-45° 45° 0°-30°/40° | 40°

CRA 17 # 3- 39 B/ LA MERCED GUADALAJARA DE BUGA TEL: 3043400478 — 3043607047
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COMPLEMENTARIO
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ENTRO OCUPACIONAL

INTEGRAIL BUGA S.A.S.

s Lauras Danels Anayas Hadeohin

Moo General - Expr. Salud Ocupacional

BAM 15742004 Resolucion 0420
Aprobudo por esolucide NG O34 2 - Secretaria Dpstal e Salod
NIT S00445249 - &

BITALIDAD AUSENTE X | PRESENTE
QUIEBRES TONALES | AUSENTE X | AGUADO GRAVE
PROSODIA ADECUADA | X | EXAGERADA MONOTONA

PARAMETROS VOCALES

voz NORMAL X DISFONIA /AFONIOA
INTENSISDAD DE LA VOZ NORMAL X BAJA /ALTA
VOLUMEN INTENSO LOGRADO X AGUDO/
VOLUMEN CONFIDENCIAL LOGRADO X ESFUERZO
TONO MEDIO HABLADO ADECUADO | X ALTERADO
TONO OPTIMO ADECUADO | X ALTERADO
EXTENSION TONAL ADECUADO | X ALTERADO
QUIEBRE TONALEDS AUSENTES | X AGUDO /GRAVE
ATAQUE VOCAL SUAVE X DURO
BRILLO ADECUADO | X OPACO
RESONANCIA ORAL X HIPO /HPERNASAL
X
HABLA
FLUIDEZ NORMAL X DISFEMIA
ARTICULACION NORMAL X ALTERADA
APERTURA BUCAL NORMAL X AUMENTADA
PROSODIA NORMAL X ALTERADA
VELOCIDAD NORMAL X TAQUILALIA /BRADILALIA
INTEGIBILIDAD NORMAL X ALTERADA
OBSERVACION :

PACIENTE QUE SE LE REALIZA VALORACION DE LA VOZ POR FONOAUDIOLOGIA , SE ENCUENTRA VOZ CON UNA
INTENSIDAD TONO TIEMBRE NORMAL , BUEN PATRON RESPIRATORIO , COORDINACION NEUMOFONICA NORMAL,
SIN ANTECEDENTES DE DISFONIA O AFONIA , SIN NINGUNA RESTICION PARA PUESTO DE TRABAJO SE DAN PAUTAS DE

UNA BUENA HIGIENE VOCAL

DX : VOZNORMAL , FLUIDAE INTELIGIBLE , SIN RESTRICCION PARA EL CARGO DE INSTRUCTOR
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CENTRO OCUPACIONAL INTEGRAL BUGA S.A.5
NIT: 9004452495
DIRECCION: CARRERA 16,40.5- 53
TELEFONO FLIO (2) 238 87 20- CELULAR 304 340 0478

AUDIOMETRIA

Fecha: 8- 02 QOZL!
Nombre: Meeyo Alp.nnclzo, ‘ﬂOf@Z CosdO ceduta: 44’-13644093_Edad:__-iﬂ_-.__

Empresa: __DENID v Cargo: _.rnfj-l QO CA D(c,-
Le han realizado audiometrias en el ltimo afio Sl NO )(
Resultado: Normal Alterado Explique
OTOSCOPIA oD ol OBSERVACIONES

Tapdn de Cerumen NO

Conducto Auditivo Externo Noccno Lorond |
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DIAGNOSTICO
0.D. NORMAL A Gl Gll Gl HORAS REPOSO AUDITIVO ’{ O "i i
o1 NoavaL__ /X Gl Gll Gl EQUIPO Fonix
OTROS DIAGNOSTICOS: FECHA CALIBRACION

oD M\C\O.—'- MOI G ‘
ol A‘r)c\\C\Cr-: -.Md!ml[

OBSERVACIONES:

CONDUCTA A SEGUIR
VALORACION CONFIRMATORIA
CONTROLEN UN (1) ARO
CONTROL EN SEIS (6) MESES
CONTINUAR USO EPP
DOTAR EPP
REMISION MEDICO EPS

oooonoo

‘onoaudidloga
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